“19ys|ig "@ 1o uleys ‘W ‘HeqIi ‘N ‘BlwesS I ‘6002 ©

*S9AIBSaI S0P SN0 “(HINOD) 8ledy)eaH |ejusyy [euoneziuebiQ Joj WNiLosuoD)

L |leAes) ap aBieyo | ap UoNSas) : GSdY — UONEN[eAd,p 8Ydl4

RPS9 : Gestion de la charge de travail

Objectif : Créer et maintenir un milieu de travail ot les employés ont la possibilité de s’acquitter efficacement de leurs

taches et de leurs responsabilités dans les délais dont ils disposent.

Action prioritaire 1 :

Débutée le :
/[

Terminée le :
[

Date d'évaluation :
A

Action(s)

spécifique(s)
(Qu'avez-vous fait
exactement?)

But de I'action
(Pourquoi avez-vous
choisi cette action?)

Equipe d’évaluation
(Qui trouvez-vous important
d'impliquer dans
I'évaluation?)

Objectifs
(Qu'est-ce que vous
essayez de changer?)

Résultats a court terme :

Résultats a long terme :

Protégeons|-SantéMentale
AU TRAVAIL

Prochaines
étapes

Embiches
(Quelles difficultés
avez-vous
rencontrées?)

Réussites
(Qu'est-ce qui a
bien fonctionné?)

Action prioritaire 2
(silyalieu) :

Débutée le :
A

Terminée le :
A

Date d'évaluation :
A

Résultats a court terme :

Résultats a long terme :

Action prioritaire 3
(sily alieu) :

Débutée le :
/[

Terminée le :
/[

Date d'évaluation :
A

Résultats a court terme :

Résultats a long terme :




