RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs ; .
ORGANISATION: Widget Inc. Protegeons SantéMentale

PREPARE LE: 2011-09-13 15:25:02 AU TRAVAIL
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35
RENSEIGNEMENTS DETAILLES SUR L’ENTREPRISE/L’ORGANISATION

Nombre total d'employés dans I'ensemble de la 500+

compagnie.

Nombre demployés a qui les questionnaires 500+

d’enquéte de PSMT ont été administrés

A but lucratif ou sans but lucratif A but lucratif

Secteur privé ou secteur public Secteur privé

Secteur d'activités Services professionnels, scientifiques et techniques

RESULTATS DEMOGRAPHIQUES - EMPLOYES

Branch/location/unit Répondants parmi les employés
Human Resources 25%

Financing & Accounting 20%

Research & Development 15%

Customer Relations 25%

Marketting 15%

Province Répondants parmi les employés
Alberta 15%

Colombie-Britannique 5%
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RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs
ORGANISATION: Widget Inc.
PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

Manitoba
Nouveau-Brunswick
Terre-Neuve-et-Labrador
Territoires du Nord-Ouest
Nouvelle-Ecosse
Nunavut

Ontario
lle-du-Prince-Edouard
Québec

Saskatchewan

Yukon

Pas de réponse

Sexe
Homme
Femme

Pas de réponse

Protégeons/zSantéMentale

5%

0%

5%

25%

0%

10%

5%

5%

15%

5%

0%

5%

Répondants parmi les employés

20%

50%

30%

Répondants parmi les employés

AU TRAVAIL
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RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs
ORGANISATION: Widget Inc.
PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

12-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-74
75+

Pas de réponse

Plus haut degré de scolarité atteint
Ecole élémentaire / publique
Etudes secondaires non terminées
Dipléme d'études secondaires

Formation professionnelle/technique/collégiale/ CEGEP

Etudes universitaires non terminées
Dipldme universitaire de premier cycle

Etudes supérieures non terminées (maitrise, doctorat)

Protégeons/zSantéMentale

5%

10%

20%

5%

30%

5%

10%

10%

5%

Répondants parmi les employés

15%

5%

25%

0%

5%

10%

5%

AU TRAVAIL
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RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs
ORGANISATION: Widget Inc.
PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

Dipléme d’études supérieures (malitrise, doctorat)
Pas de réponse

Statut syndical
Oui
Non

Pas de réponse

Collegues de travail

Travaille principalement en compagnie d'autres

employés
Travaille principalement en solo

Pas de réponse

Niveau de responsabilité
Niveau subalterne
Niveau intermédiaire
Niveau supérieur

Propriétaire

Protégeons/zSantéMentale
AU TRAVAIL

15%
20%

Répondants parmi les employés
35%
35%

30%

Répondants parmi les employés

25%

35%

40%

Répondants parmi les employés
10%
20%
35%

10%
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RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs
ORGANISATION: Widget Inc.
PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

Pas de réponse

Réle de gestion
Oui
Non

Pas de réponse

Nombre d’employés DIRECTEMENT supervisés au

quotidien
0

1-5

6-10
11-20
21-50
51-100
101-299
300-499
500+

Pas de réponse

Protégeons/zSantéMentale

25%

Répondants parmi les employés
30%
30%

40%

Répondants parmi les employés

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

AU TRAVAIL
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RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs
ORGANISATION: Widget Inc.
PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

Nombre d’employés INDIRECTEMENT supervisés au
quotidien

1-5

6-10

11-20

21-50

51-100

101-299
300-499

500+

Pas de réponse
Durée d’emploi (période totale avec I'employeur
actuel)

Moins de 6 mois
6 mois a <1 an
lana<2ans

2 ans a <4 ans

Protégeons/zSantéMentale

Répondants parmi les employés

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Répondants parmi les employés

0%
0%
15%

15%

AU TRAVAIL
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RESULTATS DE L'ENQUETE
PREPARE POUR: Joe Bloggs

ORGANISATION: Widget Inc. Protégeons SantéMentale

PREPARE LE: 2011-09-13 15:25:02 AU TRAVAIL
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

4 ans a <6 ans 20%
6 ans a <8 ans 0%
8 ans a <10 ans 5%
10 ans a <15 ans 0%
15 ans a < 20ans 15%
20 ans a <25ans 10%
25 ans a <30 ans 10%
30 ans a <35 ans 5%
35 ans a <40 ans 0%
>40 ans 5%
Durée d’emploi (dans le poste actuel) Répondants parmi les employés
Moins de 6 mois 5%
6 mois a <1 an 5%
lana<2ans 0%
2 ans a<4ans 10%
4 ans a <6 ans 10%
6 ans a <8 ans 0%
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RESULTATS DE L'ENQUETE
PREPARE POUR: Joe Bloggs ; .
ORGANISATION: Widget Inc. Protegeons SantéMentale

PREPARE LE: 2011-09-13 15:25:02 AU TRAVAIL
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

8 ans 4 <10 ans 5%

10 ans a <15 ans 15%

15 ans a < 20ans 0%

20 ans a <25ans 10%

25 ans a <30 ans 10%

30 ans a <35 ans 5%

35 ans a <40 ans 5%

>40 ans 20%

Type d’emploi actuel Répondants parmi les employés
Permanent 65%

A contrat 50%

Saisonnier 50%

Occasionnel/Temporaire 40%

Pas de réponse 30%

Travail par roulement Répondants parmi les employés
Oui 25%

Non 30%
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RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs
ORGANISATION: Widget Inc.
PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

Pas de réponse

Quarts de travail fractionnés
Oui
Non

Pas de réponse

Quarts d’'apres-midi
Oui
Non

Pas de réponse

Quarts de soirée
Oui
Non

Pas de réponse

Quarts de nuit
Oui

Non

Protégeons/zSantéMentale
AU TRAVAIL

45%

Répondants parmi les employés
40%
20%

40%

Répondants parmi les employés
45%
15%

40%

Répondants parmi les employés
15%
60%

25%

Répondants parmi les employés
55%

5%
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RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs
ORGANISATION: Widget Inc.
PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

Pas de réponse
Nombre total d’heures travaillées par semaine

1-9 heures

10-19 heures
20-29 heures
30-39 heures
40-49 heures
50-59 heures
60-69 heures
70-79 heures
80+ heures

Pas de réponse

Statut d’emploi actuel

Employé a temps plein (30 heures ou plus par semaine)
- inclut les employés en congé parental, d’études ou
d’invalidité

Employé a temps partiel (moins de 30 heures par
semaine) - inclut les employés en congé parental,
d’études ou d'invalidité

Protégeons/zSantéMentale

40%

Répondants parmi les employés

15%

20%

15%

5%

5%

5%

15%

5%

10%

5%

Répondants parmi les employés

15%

50%

AU TRAVAIL

© 2010, J. Samra, M. Gilbert, M. Shain et D. Bilsker.
Consortium for Organizational Mental Healthcare (COMH). Tous droits réserveés.

11




RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs ; .
ORGANISATION: Widget Inc. Protegeons SantéMentale
AU TRAVAIL

PREPARE LE:2011-09-13 15:25:02
GENERE LE:2011-09-13 15:26:35

Travailleur autonome 15%

Pas de réponse 20%

© 2010, J. Samra, M. Gilbert, M. Shain et D. Bilsker.
Consortium for Organizational Mental Healthcare (COMH). Tous droits réserveés.



