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ORGANISATION: Widget Inc. Protegeons SantéMentale

PREPARE LE: 2010-06-14 14:00:07 AU TRAVAIL
GENERE LE:2010-06-23 16:32:56

Questionnaire sur la santé psychologiques
Le Questionnaire sur la santé psychologiques interroge les employés sur leur santé psychologique.

Perceptions de la santé et de la sécurité psychologiques globales dans le milieu de travail

Sur une échelle de 1 a 10, ou 1 signifie que vous n’étes pas du tout d’accord et 10 signifie que vous étes tout a fait
d’accord, indiquez dans quelle mesure vous étes d’accord avec I'énoncé suivant

« Dans 'ensemble, mon milieu de travail actuel offre un environnement de travail psychologiquement sain et sécuritaire*. »

*Un milieu de travail psychologiquement sain et sécuritaire est un milieu de travail qui favorise le bien-étre psychologique
des employés et qui ne porte pas atteinte a leur santé mentale par négligence et insouciance, ou de fagon délibérée.

Fortement en Entierement
désaccord d'accord
Echelle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Votre
organisation 9.09% 727% 7.27% 9.09% 14.55% 10.91% 9.09% 7.27% 18.18% 7.27%

Questions sur la santé psychologique
On a demandé aux employés de répondre aux questions suivantes:

N =55 Oui, récemment ou en Oui, dans le passé, Non, jamais
ce moment mais pas recemment ni
en ce moment

Un médecin m’a diagnostiqué une 27.27% 40% 32.73%
dépression clinique.

Un médecin m’a diagnostiqué un 38.18% 29.09% 32.73%
trouble anxieux
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Un médecin m’a diagnostiqué un 29.09% 41.82% 29.09%
trouble lié a I'alcool

Un médecin m’a traité(e) pour une 23.64% 36.36% 40%
dépression, le stress ou I'anxiété

Un médecin m’a traité(e) pour une 27.27% 30.91% 41.82%
dépression, le stress ou I'anxiété

J’ai consulté ou suivi une thérapie 23.64% 40% 36.36%
pour une dépression, du stress ou de
I'anxiété

J’ai été hospitalisé(e) pour traiter une 36.36% 36.36% 27.27%
dépression, un probléme de stress ou
un trouble anxieux

J’ai suivi une thérapie pour un trouble 32.73% 36.36% 30.91%
lié a I'alcool
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Les trois questions suivantes ont été posées uniquement aux employés qui ont répondu « Non, jamais » a I'’énoncé « Un
médecin m’a diagnostiqué une dépression clinique. »

N=18 Oui, récemment ou en Oui, dans le passé, Non
ce moment mais pas récemment ni
en ce moment

Pensez-vous que vous souffrez de 33.33% 27.78% 38.89%
dépression méme si vous navez

jamais regu de diagnostic clinique de

dépression?

Pensez-vous que vous souffrez d’'un 16.67% 44.44% 38.89%
trouble anxieux méme si vous n'avez

jamais regu de diagnostic clinique de

trouble anxieux?

Pensez-vous que vous souffrez d’'un 38.89% 27.78% 33.33%
trouble lié a I'alcool méme si vous

n’avez jamais regu de diagnostic

clinique de trouble lié a I'alcool?
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On a demandé aux employés de répondre aux questions suivantes:

Dans les 12 derniers mois, avez-vous
manqueé trois (3) journées de travalil
ou plus a cause d’une dépression, du
stress ou de l'anxiété?

Dans les 12 derniers mois, avez-vous
mangqueé trois (3) journées de travalil
ou plus a cause d’un trouble li¢ a
I'alcool?

Oui

51.35%

51.35%

Protégeons/zSantéMentale
AU TRAVAIL

Non

48.65%

48.65%
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