RESULTATS DE L'ENQUETE

PREPARE POUR: Joe Bloggs ; .
ORGANISATION: Widget Inc. Protegeons SantéMentale

PREPARE LE: 2010-06-14 14:00:07 AU TRAVAIL
GENERE LE:2010-06-23 16:32:56

Echelle de présentéisme de Stanford (SPS-6)

L’échelle SPS-6 est une mesure de dépistage qui évalue I'impact des problémes de santé des employés sur leur
productivité.

Un employé qui obtient un FAIBLE NIVEAU de présentéisme (c’est-a-dire un score peu éleve) est un employé
qui, méme s’il est physiquement présent a son travail, peut « connaitre une baisse de productivité et accomplir
un travail de qualité inférieure a la normale » en raison d’'une maladie ou d’autres contraintes. Un score élevé a
I'échelle SPS-6 indique un NIVEAU ELEVE de présentéisme, défini comme « une forte capacité a se concentrer
et a effectuer un travail, malgré la présence d’un ou de plusieurs probléemes de santé ».

Le tableau ci-dessous présente les réponses de vos employés d’apres leur score total au SPS-6.

n Faible ﬂ Présentéisme

présentéisme élevé
Echelle 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
Votre organisation 67.27% 14.55% 12.73% 5.45% 0%

On ademandé aux employés de répondre a la question suivante :
Dans le dernier mois, avez-vous souffert de dépression, de stress ou d’anxiété?

N =55 Oui Non Je ne sais pas
Dans le dernier mois, avez-vous 32.73% 36.36% 30.91%
souffert de dépression, de stress ou

d’anxiété?
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Les employés qui ont répondu « oui » a la question précédente devaient remplir une section additionnelle:
Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec les énoncés suivants concernant I'impact
de votre dépression, stress ou anxiété sur votre situation au travail dans le dernier mois.

N=18 Pas du tout Plutét en Je ne sais Plutot Tout a fait
d’accord désaccord pas d’accord d’accord
A cause de ma dépression, de mon 27.78% 11.11% 5.56% 27.78% 27.78%

stress ou de mon anxiéte, javais
beaucoup plus de difficulté a gérer les
sources de stress au travail

Malgré ma dépression, mon stress ou 16.67% 33.33% 5.56% 11.11% 33.33%
mon anxiété, j'ai réussi a terminer

des taches exigeantes dans mon

travail

Ma dépression, mon stress ou mon 22.22% 22.22% 22.22% 11.11% 22.22%
anxiété m’'ont empéché(e) de

prendre du plaisir a effectuer mon

travail

Je me suis senti(e) incapable de 22.22% 16.67% 11.11% 22.22% 27.78%
terminer certaines taches reliées a

mon travail a cause de ma

dépression, de mon stress ou de mon

anxiété

Au travail, j'ai réussi a me concentrer 38.89% 16.67% 11.11% 11.11% 22.22%
sur la réalisation de mes objectifs

malgré ma dépression, mon stress ou

mon anxiété
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J’ai trouvé assez d’énergie malgré 22.22% 22.22% 16.67% 27.78% 11.11%
ma dépression, mon stress ou mon
anxiété pour terminer tout mon travail
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N=18 Votre organisation - Score
moyen
A cause de ma dépression, de mon 2.83

stress ou de mon anxiété, javais
beaucoup plus de difficulté a gérer les
sources de stress au travail

Malgré ma dépression, mon stress ou 3.1
mon anxiété, j'ai réussi a terminer

des taches exigeantes dans mon

travail

Ma dépression, mon stress ou mon 3.1
anxiété m’ont empéché(e) de

prendre du plaisir a effectuer mon

travail

Je me suis senti(e) incapable de 2.83
terminer certaines taches reliées a

mon travail a cause de ma

dépression, de mon stress ou de mon

anxiété

Au travail, jai réussi a me concentrer 2.61
sur la réalisation de mes objectifs

malgré ma dépression, mon stress ou

mon anxiété

J’ai trouvé assez d’énergie malgré 2.83
ma dépression, mon stress ou mon
anxiété pour terminer tout mon travail
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